
Pengumuman Rekrutmen PLN Group
Indonesia Career Excellence

Tingkat S2 Tahun 2022

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 7-16 Oktober 2022
2. Persyaratan :

A. Fresh Graduate1

NAMA PROFESI JURUSAN
Data Analitik S2 Data Science
Hukum S2 Hukum Korporat
Teknologi Informasi S2 Teknik Informatika

Manajemen Digital
S2 Teknik Industri
S2 Manajemen Keuangan

Engineering Pembangkitan
S2 Teknik Kimia
S2 Energi baru Terbarukan
S2 Teknik Mesin

1)Batas usia maksimal 30 Tahun

B. Pro Hire2

NAMA PROFESI JURUSAN KUALIFIKASI

Manajemen Niaga

S2 Big Data dan Business
Intelligence

Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang niaga

S2 Digital Marketing and
Analytics

Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang niaga

Teknologi
Informasi

S2 Data Science
Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang IT

Engineering
Transmisi

S2 Teknik Elektro (Sistem
Tenaga)

Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang sistem
proteksi

Engineering
Pembangkitan

S2 Teknik Kimia Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang energy
storage

S2 Energi baru Terbarukan
S2 Teknik Elektro



NAMA PROFESI JURUSAN KUALIFIKASI

Manajemen
Perusahaan

S2 Manajemen Aset
Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang manajemen
aset

S2 Manajemen Administrasi
Bisnis

Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang bisnis

S2 Manajemen Investasi Bank
Pengalaman bekerja minimal
5 tahun di bidang keuangan

2)Batas usia maksimal 45 Tahun

3. Pendaftaran Online dapat dilakukan di rekrutmen.pln.co.id.
4. Untuk persiapan pendaftaran Online, peserta diharapkan dapat menyiapkan berkas

dalam bentuk soft copy sebagai berikut :
a. KTP
b. Ijazah (Untuk Pro Hire, harap melampirkan CV bersamaan dengan Ijazah)
c. Transkrip Akademik
d. Akte Kelahiran
e. Sertifikasi kemampuan Bahasa Inggris* sebagai berikut:
JENJANG TOEFL Prediction TOEFL ITP TOEFL IBT TOEIC
S2 ≥ 475 ≥ 475 ≥ 52 ≥ 450

f. Berkas-berkas lainnya

5. Pelamar hanya diperbolehkan memilih 1 (satu) Profesi/Jurusan sesuai tingkat
pendidikan dan program studi/ bidang. Pelamar tidak dapat melamar ke jenjang
yang tidak sesuai dengan ijazah yang dimiliki.

LAIN-LAIN:

1. Pengumuman setiap tahapan seleksi hanya melalui website rekrutmen.pln.co.id.
2. Tidak ada korespondensi berkaitan dengan rekrutmen ini dan keputusan Tim

Penerimaan Pegawai tidak dapat diganggu gugat.
3. Tidak dipungut biaya apapun dalam mengikuti seleksi yang diselenggarakan oleh PT

PLN (Persero).
4. Hati-hati terhadap penipuan yang mengatasnamakan PT PLN (Persero). Tidak ada

sistem refund atau penggantian biaya transportasi dan akomodasi yang berkaitan
dengan pelaksanaan seleksi. PT PLN (Persero) tidak bertanggungjawab atas setiap
bentuk kerugian yang ditimbulkan akibat penipuan yang mengatasnamakan PT PLN
(Persero).

https://rekrutmen.pln.co.id/DSITPLN
rekrutmen.pln.co.id

